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تحتوي بطاقة الموظف �لى معلومات مفص� �شمل

 الموقع ( دو� ، مدينة ، إدارة ، قسم ، فرع ، مشروع

 معلومات م�نو�ة ( العنوان والحا� �ج�عية

البيا�ت التاريخية ومعلومات العقد , ومعلومات أ�وراق
الرسمية �لموظف وصورها

صورة الموظف , معلومات المرافقين , ملاحظات

 المعلومات المالية �لموظف ( ا�فعات و الحسميات
, معلومات الت�مٔين الصحي والت�مٔ�نات �ج�عية

المؤهلات والخبرات ، ويتم �سجيل �دول �كل الخبرات السابقة و �دول �خٓر
�لمؤهلات و ا�ورات 

الوصف الوظيفي والمهام التوظيف�ة
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اضافة انواع �ديدة من
�وراق الثبوتية والتراخ�ص تخص 

الموظف مع تواريخ �صدار و��تهاء 

يمكن تحديد حقول
 إلزام�ة لا يمكن حفظ 
 بطاقة الموظف بدونها

 كل صف�ة من
معلومات الموظف مرتبطة

 بصلاح�ة مس�تق� 

 اصدار نموذج م�اشرة
العمل , وطريقة �رك العمل

 تقار�ر عن ا�تهاء ٔ�وراق
الثبوتيه �لموظف م�ل ( الإقامة
، جواز السفر ، رخصة الق�ادة  

 �ا� الموظف
م�اشر / في ا�ازة /

موقوف
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� ��بع ا�وظف ��
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معالجة الإ�ازات ب�نٔواعها
الس�نوية ، العرضي، الصحية 

طبا�ة قرار الموافقة �لى
��ازة ، مرفق به ا�لاء طرف يوضح 
 ، رصيد السلفة ورصيد العهدة النقدية 

وتقر�ر عن العهد العي��ة و�دد ا�م
��ازة المس�تحقة

تقر�ر �لا�ازات المتوقعة
بحسب �ريخ ��ازة ) 

)  ( السابق او �عتبار �ريخ التعيين 
 ( )



معرفة رصيد الموظف من الإ�ازات

تقر�ر عن الموظفين في إ�ازة �لال فترة معينة

تقر�ر عن الموظفين ا��ن �تمتعون ٕ��ازة ا�نٓ

يمكن تحديد �د ٔ��لى ٔ��م الإ�ازات العرضية في الس�نة

 يتم فحص �ريخ العودة من ��ازة الس�نوية لكي يو� إ�ازة بدون
راتب بعدد ا�م الت�ٔ�ير

تحديد شرط �لسماح �لإ�ازة بحيث يتم الموظف �دد شهور
معين من �ريخ تعي��ه 

تن��ه عند �سجيل طلب ا�ازة  في �ال وجود عهد نقدية ٔ�و
عي��ة �لموظف 

يعالج البر�مج رصيد ��ازة �لموظف في �ال تغيير �دد ٔ��م
��ازة الس�نوية في العقد 

.

.

.

.

.

.

.

.

جازات بع ا�� ��
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تحوي هذه الشاشة �لى العهد العي��ة م�ل الس�يارات ؤ��زة الحاسب والجو�ت
سواء كانت مد�� من الشاشة نفسها ٔ�و كانت في أ�صول الثابتة في �ر�مج المحاس�بة  

تقر�ر عن حركة العهد

طبا�ة نموذج �س�تلام ٔ�و �سليم عهدة ليوقع �ليه الموظف

 طبا�ة تقر�ر �لعهد التي مع الموظف

 ربط بيا�ت العهد العي��ة مع ملف أ�صول الثابتة
Fixed Assets Register
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يمتاز إ�داد الرواتب ٕ�مكانية تعريف ٔ�نواع ا�فعات
 ؤ�نواع الحسميات المس�ت�دمة بواسطة المس�ت�دم دون الحا�ة 

لمعالجة �رمجية

��
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امكانية �سديد الرواتب �لى مرا�ل
ٔ�ي �سديد جزء من الرواتب ٔ�و راتب ، 
موظف معين ٔ�و مجمو�ة موظفين و�بقاء 
�لى الباقي �ير مسددويمكن تحديد الراتب 

 بناءً �لى المرتبة وا�ر�ة

يتم حساب التكاليف �ير المدفو�ة
�لموظف ( ا�صصات ) وتحميلها 
شهر� م�ل (نهاية الخدمة وبدل 
 الإ�ازة والت�مٔ�نات �ج�عية 

اس�تيراد ٔ�كثر من ملف سا�ة دوام
ب�نٓ وا�د من ٔ��ل �ا� وجود 

 الموظف ب�كٔثر من ملف 

اصدار تقار�ر الرواتب بت�س�يقات م�عددة منها إجمالية ومنها تفصيلية , وإمكانية ا�داد نموذج تصد�ر الراتب إلى
 البنك بصيغ مختلفة بحيث �كون �اهز بحسب الت�س�يق ا�ي يجريه البنك

بع الرواتب ��
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(

مرونة في تعريف وإ�داد ٔ�نواع ا�فعات (البدلات) والحسميات وربطبها بمعادلات بواسطة المس�ت�دم دون
�ضطرار �لتعديل البرمج 
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�سجيل الز�دات التي
ٔ�جريت �لى راتب الموظف 

تقر�ر �لز�دات
�لموظف من �ريخ تعي��ه 

123

تقر�ر �لموظفين ا��ن
حصلوا �لى ز�دة �لال 

فترة معينة 

إجراء ز�دة الراتب الس�نوية تلقائيا: يظهر البر�مج وجود موظفين �س�تحقون ز�دة وتظهر شاشة ب�سٔماء هؤلاء
الموظفين و روا�بهم و �س�بة و قيمة الز�دة و �ريخ التعيين و �ريخ �خٓر ز�دة, و يمكن تحديد/ إلغاء تحديد بعض 

الموظفين  كما يمكن تفعيل ميزة الز�دة الس�نوية التلقائية 
4
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 �سجيل السلف التي حصل �ليها الموظف و�دو�
 سداد السلفة وطباعتها

 إصدار �شف حساب �لسلف �لموظفين

تقر�ر ب�رٔصدة السلف �لموظفين

تخصم السلف تلقائيا من �لال مسير الرواتب

إمكانية ا�ادة �دو� السلف ٔ�ثناء اصدار المسير

11



.

.

.

.

مراق�ة الإيجارات وتواريخ اس�تحقاقها

ٔ�رشفة صور الو�ئق ٔ��لاه وا�ادة طباعتها من البر�مج

. (...

إمكانية اضافة ٔ�ية و�ئق تخص الفرع

مراق�ة تواريخ الصلاح�ة المرتبطة �لموقع م�ل, رخصة الس�ل الت�اري
, رخصة ا�فاع المدني , رخص المحل

 �سجيل معلومات مواقع العمل في الم�ش�ةٔ ( مكاتب ، محلات
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�سجيل معلومات
الس�يارات والمعدات كامً�  13

مراق�ة تواريخ الصلاح�ة
اس��رة ، �رت ميزان , 

فحص دوري ، 

تقر�ر �لس�يارات وا��ليات
التي ا�ته�ى عمرها �فتراضي 

�سجيل نوع وكلفة
الصيانة واس�تخراج تقار�ر عن �كلفة صيانة 

كل معدة ٔ�و كل المعدات �لال فترة 

م�ابعة إدارية �لصيانة
�لى الس�يارات والمعدات لمعرفة 
الجدوى من كل س�يارة ٔ�و معدة 

 ٔ�رشفة صور �س��رة
 ورخصة السائق ؤ�ية تصاريح �اصة

�لمعدة ٔ�و الس�يارة



إ�شاء
 حسا�ت �لمس�ت�دمين 

تعيين
صلاح�ات المس�ت�دم 

تحديد صلاح�ة المس�ت�دم �لى موظفين
فرع معين و بحسب �ا� الكفا� 

�ح�فاظ �س�ل
 تعديلات المس�ت�دمين �لى البيا�ت 
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إمكانية الربط مع ٔ��زة الحضور و�نصراف
(Time A�endance Machines). 

إمكانية ت�ثٔير �از البصمة
�لى موقع عمل الموظف 

في بطاق�ه 

يو�د معالجة �لموظفين
ا��ن يد�لون في يوم 

ويخرجون في اليوم التالي 

تعريف �دد �ير محدد
من انماط دوام الموظفين 

وربطهم بها 



� ���� �� ����
�تميز البر�مج بمجمو�ة �بيرة من التقار�ر .. كما ي��ح

البر�مج تصد�ر جميع التقار�ر إلى صيغ م�عددة كما يمكن 
ارسال التقار�ر �بر �يميل م�اشرة ويمكن إصدار التقار�ر 

�لى مس�توى الفرع ٔ�و القسم ٔ�و �شاط ٔ�و
إصدار تقار�ر مجمعة



 تواريخ ا�تهاء صلاح�ة لجميع الرخص وتم وضع مربع حوار لطباعته

الموظفين بحسب مس�توى الضمان و الت�مٔين الصحي

 ٔ��داد الموظفين بحسب أ�قسام و والفرع والموقع

وف� يلي بعض عنوانين لهذه التقار�ر

تقار�ر عن ا�تهاء أ�وراق الثبوتيه �لموظف م�ل ( الإقامة ، جواز
 السفر ، رخصة الق�ادة 

الرواتب و ا�صصات التي حس�ت �لموظف (موظف محدد ٔ�و
الكل) �لال فترة 

الرواتب و ا�صصات التي حس�ت لمشروع محدد (ٔ�و كل
 المشاريع) �لال فترة 

الرواتب و ا�صصات التي حس�ت لمشروع محدد (ٔ�و كل المشاريع)
 �لال فترة 

 طبا�ة س�ندات اس�تلام الرواتب

.

.

.

.

.

.

.

.
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يدعم ا�لغتين العربية و�نجليزية

حساب نهاية الخدمة �لموظف وكذ� التعويضات أ�خرى

يدعم التاريخين الهجري ٔ�و الميلادي

 ICSpمرتبط �لنظام المالي  

طبا�ة ال�ذج الخاصة �لجوازات ( تجديد اقامة ، خروج
 وعودة ، تحديث معلومات 

ربط الجزء المالي من الرواتب مع مراكز التكلفة �لمشاريع

اضافة ٔ�و تعديل المعادلات الخاصة بحساب البدلات والحسميات

امكانية فصل الموظفين �لى الكفا� عن الموظفين �ارج الكفا�

إضافة تذكير بتواريخ ا�تهاء المس��دات تلقائيا �لى
Outlook Calendar 

 موازنة تقد�رية لتكاليف تجديد الو�ئق



T: +966 12 639-0021
T: +966 12 639-0025
F: +966 12 275-3127
M: +966 50 575-9408
info@techHeavens.com
www.techHeavens.com


